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*  Brinda servicios de ASESORIA,
CONSULTORIA y CONSEJERIA .

— Empresa publica o privada, grande o
pequefa.

— Desarrollando, adaptandoy aplicando
METODOLOGIASy HERRAMIENTAS de
alto impacto.

— EXTIO ECONOMICO, FINANCIERO,
SOCIAL.

— CAPITALHUMANO, privilegiando su
desarrollo.

* D&M promueve, realiza y divulga
INVESTIGACIONES.

— Diferentes campos EMPRESARIALES.

— Desarrollay aplica tecnologias de
) informacion efectivas.

MISION:

Brindar SOLUCIONES empresariales
orientadas a nuestros clientes
incrementando su “NIVEL DE
DESARROLLO EMPRESARIAL”.

VISION:

Ser en los préximos de 5 afios, la empresa
de mayor reconocimiento en ASESORIA,
CONSULTORIAV CONSEJERIA
EMPRESARIAL en el sur del Perti.
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1. Falta de PLANIFICACION ESTRATEGICA a
corto, mediano y largo plazo.

2. Desconocimiento de sus FORTALEZAS y
DEBILIDADES, asi como de sus
OPORTUNIDADES y AMENAZAS.

3. Inadecuada conduccion de la
ADMINISTRACION del negocio.
4, No escuchar a sus colaboradores o

subordinados.
5. Falta de personal CAPACITADO.

6. No delegar una estructura de mando,
centralizando todas las funciones de la
empresa. TODOLOGO.

7 Ineficiente CONTROL de GASTOS.

8. No dar la importancia debida a las cifras y
datos de la GESTION.

9. Falta de MANUALES de FUNCIONES y
PROCEDIMIENTOS.

10. Falta de INVERISON en si mismas.




JoE &s NIVEL DiE

NIVELES DE DESARROLLO
EIMIPRESARIAL

NIVEL 3: NIVEL 4:

¢ Informacion. ¢ Ingenieria.
NIVEL 2: » Marketing. » Tecnologia.
e Sistema. » Finanzas. ¢ Inteligencia.
¢ Planificacidn. * Calidad.

NIVEL 1: * Estrategia.

.., e*Costos.
¢ Organizacion.

* Orden.
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PROYEETOS S.A.C.

RED de servicios de
Consultoria especializada.

16 empresas
especializadas.

Equipo de Profesionales
con mas de 10 afos de
experiencia.

D&M desarrolla, vigila y
asegura resultados.
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* Organizacion. e Capital Humano.
* Administracion. * Planificacion

« Comercial. Estratégica.

» Logistica. * Gestion de Costos.

°* Gestion de Calidad.
°* Gestion Ambiental.

 Marketing.

° Finanzas.

e Produccion. * Seguridad e Higiene.

e Sijstemas. * Proyectos.



NIVEL 1:

Desarrollo Empresarial.

Reingenieria Organizacional.

5S’s.
Comunicacion Interna.
Identidad Corporativa.

Nivel 2:

Plan Estratégico.

Innovacion del Modelo de
Negocio.

Software de Gestion.
Métodosy Operaciones.
Gestion de Costos.

Plan Logistico.

Plan de Ventas.

Plan de Publicidad.

NIVEL 3:

Plan de Marketing.

Plan de Finanzas.
Control de Calidad.
Imagen Corporativa.
Plan Estratégico Integral.

NIVEL 4:

Distribucion de Planta.
Sistemas Integrados de Gestion.
Certificaciones.

Sistemas de Informacion.
Gestion Ambiental.

Gestion de Seguridad e Higiene.
Gestion de la Productividad.
Gestion de la Competitividad.
Proyectos de Innovacion.

Y MUCHO MAS !!!



SERVICIOS

* MARKETING: e CAPITALHUMANO:
— Investigacion de Mercado. — Seleccién de personal.
— Publicidad. — Capacitacion de personal.
* Impresa. — Coaching & Branding:
* Audio —visual. * Coaching Personal.
— Videos Institucionales. * Coaching Organizacional.

* Coaching Ejecutivo.

* PROYECTOS Y NEGOCIOS:

— ldeas y Planes de Negocio.
— Proyectos Privados.
— Proyectos Publicos.

— Proyectos Sociales.
* Perfil.
* Pre - Factibilidad.
* Factibilidad.

@ * Estudio Definitivo.
i Y MUCHO MAS 1!




* REINGENIERIA
ORGANIZACIONAL:

— TRAMES ARQ SRL — Estudio
de Arquitectos.

— VEPROSE &
REPRESENTACIONES EIRL -
Concesionaria de Alimentos.

— JALUFE SAC — Distribuidora
de Acabados de
Construccion.

* MARKETING Y PUBLICIDAD:

— |EP Carlos Baca Flor EIRL.
— |EP Green Garden.

PARE DIE NUESTRA EXPERIENCIA

e ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL:

— EMPRESA DE PROTECCION
AMBIENTAL SAC (EPA) —
Quimera Holding Group.

* CAPITAL HUMANO:

— Leonardo’s Pizzeria

* EVENTOS:

— Primer Congreso
Internacional de Tutoriay
Orientacion Educativa Escolar
(2011) — Auspiciadores.
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PROYECTOS 5.A.C.

VEPROSE & REPRESENTACIONES EIRL (Contratista Minera).

— A la mitad de 1ra etapa, se encontraron casos de robo de efectivo. Se logré recuperar
mas de s/. 20,000.00.

— CERO OBSERVACIONES en la Auditoria 2011 de ISO en la fabrica de cemento Yura SA,
obteniendo la calificacion de mejor contratista del aino.

TRAMES ARQ SRL (Estudio Arquitectos).

— Ala mitad de 1ra etapa, se incremento la capacidad de desarrollo de proyectos en
40%.

PRODUCTOS KERRYS (Fabrica de Productos Panificados).

— Incremento de la capacidad de produccion en mas del 100 %
— Reduccidn de costos operativos en mas del 40 %.
— Incremento de utilidades en mas del 10%.

PETRAMAS SAC (Gestion de Residuos).

— Implementacion exitosa de Sistema de Monitoreo de la Operacion de la Planta de
guemado de Biogas en la Planta Huaycoloro.






